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BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI
UN ESPERTO COLLAUDATORE

Asse Il Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico -
10.8 - “Piffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di
approcel didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per Finnovazione tecnologica,
laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle competenze chiave”. Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico prot.
n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre 2015, finalizzato alla realizzazione di AMBIENTI DIGITALL

I1. DIRIGENTE SCOLASTICO
o

« Visto il bando all’avviso prot. n,12810 del 15/10/2015 per la presentazione delle proposte
relative all’ Asse II “Diffusione della societd della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi”, Obiettivo A) “Incrementare le
dotazioni tecnologiche e le reti delle istituzioni scolastiche”, obiettivo B) “Laboratori per
migliorare I'apprendimento delle competenze chiave”, a carico del Programma Operativo
Regionale - FESR 2007IT161PO009 della regione Campania. Annualita 2013 e 2014,
attuazione dell’ Agenda digitale.

¢ Vista la nota MIUR - prot. n. ACODGEFID /5725 del 23 marzo 2016, con la quale I’ Autorita
di Gestione ha reso note le graduatorie dei progetti pervenuti e valutati ammissibili con
procedura automatica in coerenza con i criteri di selezione indicati nella nota protn.
AOODGEFID/12810 del 15/10/2015

e VISTA la Lettera di Autorizzazione a questo Istituto Scolastico MIUR - Prot. n.
AQODGEFID/5724 del 23/03/2016 per il Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-620 dal
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» Titolo Digit Service : postazioni per il personale di segreteria - e Digit-Aula : Aule
“aumentate” dalla tecnologia; ) '

. Visie le “Disposizioni ed istruzioni per lattuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei" 2014/2020 ;

¢ Vista la nota del M.P.I del Dipartimento per I'lstruzione - Direzione Generale per gli Affari
Internazionali - Ufficio IV Prot. n: AOODGAI/9411 del 24/09/2013 relativa all’
Autorizzazione dei progetti.

e VISTA la normativa comunitaria e nazionale relativa alla Gestione dei Fondi Strutturali
Europei e all’ammissibilita delle spese consentite nell’ambito del FESR;

e Visti gli art. 33 e 40 del D.I. N. 44 DEL 1/2/2001 Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

e Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto in merito;

¢ Considerato che per la realizzazione del Piano Integrato d'Istituto FESR “Ambienti per
I’ Apprendimento” & necessario reperire e selezionare personale esperto non reperibile
all'interno dell'istituzione scolastica

EMANA

Il seguente bando di selezione per titoli comparativi .

L'Istituto intende reclutare un esperto a cui affidare incarico di collaborazione occasionale per la
prestazione delle seguenti attivita: Collaudo di forniture relative al Progetto autorizzato
nell’ambito del PON-FESR in epigrafe

Art. 1 Figure richleste e requisiti di partecipazione
Cod. Prog. 10.8.A3-FESRPON-CA-2015-620

N. 1 Esperto per il collaudo

Art.2 Competenze e compiti

L’Esperto Collaudatore dovrad essere fornito di esperienze comprovate che attestino le

indispensabili

competenze nel settore di progettazione e le conoscenze specifiche relativamente alle

apparecchiature tecnologico-informatiche da acquistare in base al progetto esecutivo redatto.

Titoli richiesti:

- Laurea specifica

- Titoli didattici, culturali, e professionali nel settore tecnologico

- Esperienze professionali nel settore richiesto

- Competenze riguardo alle caratteristiche delle apparecchiature tecnologiche informatiche da
acquislare

- Pregressa esperienza, coerente con la richiesta, in progetti PON

Dovra occuparsi di:

¢ Collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;

o Verificare la corrispondenza dei beni consegnati con quanto ordinato ed indicato nel capitolato
tecnico ed autorizzato dal MIUR;

¢ Collaborare attivamente con il D.S. ed il D.S.G.A.;

* redigere 1 verbali relativi alla sua attivita ed inserire nella piattaforma ministeriale tutta la
documentazione necessaria.
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Art.3 Compensi e durata

Per la progettazione & prevista una remunerazione fino al massimo autorizzato da piano,
onnicomprensivo di oneri, con una retribuzione pari a ad € 200,

La durata dell'impegno & data dalla firma del contratto al termine delle attivita previste ad ottobre

2016.

Art. 4 Modalita di partecipazione e termini di scadenza
Gli interessati dovranno far pervenire:
o Domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice, su modello predisposto dalla
Scuola e allegato al presente bando, (ALLEGATO A), riportante le generalita, la residenza,
i recapiti ( telefonici e via e-mail), il Codice Fiscale, I'attuale status professionale, I'incarico
per il quale concorre e la dichiarazione delle competenze di cui all’art.2.
o Curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali
di cui al D.Lgs.n.196/2003;
» Dichiarazione attestante che il candidato non @ collegato a ditte o societa interessate alla
partecipazione alle gare di acquisto.
La domanda di partecipazione al presente bando dovra pervenire presso I'Ufficio di segreteria di
questa Istituzione Scolastica, sita in Via A. Noschese,1 - San Giorgio a Cremano (NA) entro e non
oltre le ore 13.00 del 30 settembre 2016, pena l'esclusione. Non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con ora di ricezione. Non saranno prese in considerazione domande
inviate a mezzo fax e via e-mail semplice e quelle mancanti dei dati richiesti.
11 plico dovra recare esternamente l'indicazione Candidatura Esperto Collaudatore PON FESR
Obiettivo Operativo A - Obiettivo Specifico 10.8.1.A3-FESRPON-CA-2015-620. Le domande
incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 5 Modalita di selezione e di pubblicazione graduatoria

I'Tstituzione Scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di
una sola candidatura.

I’aspirante dovra assicurare la sua disponibilita, per l'intera durata del Piano, secondo il
calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto.

La graduatoria sara redatta a seguito comparazione dei curricula e terra conto dei criteri, cosl come
riportati nella griglia allegata al presente bando.

Al termine della selezione la commissione ratifichera i nominativi con la graduatoria di merito
mediante affissione all’Albo e mediante e-mail inviata a tutte le Scuole di Napoli e Provincia, di
ogni ordine e grado.

Gli interessati possono presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso
detto termine lelenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di
realizzazione del Piano.

Gli Esperti individuati verranno avvisati personalmente, per le vie brevi.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto,
si procedera al regolare scorrimento della graduatoria,

Art. 6 Modalita di attribuzione dell’incarico e condizioni contrattuali e finanziarie
L’attribuzione dell'incarico avverra mediante contratti di prestazione d’opera intellettuale
occasionale, conferiti a norma del D.Lgs. 165/2001, dell’Art. 40 del D.I. n.44/2001e della L. n
133/2008, e per le ore e per la retribuzione oraria previste dal progetto.

Gli Esperti individuati, dipendenti della P.A. avranno cura di far pervenire, prima della stipula
del contratto, apposita autorizzazione scritta del Dirigente del proprio Ufficio allo svolgimento
dell’attivita richiesta.
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La durata dei contratti sard determinata in funzione delle attivita da svolgere e I'importo non
supererd, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente e quelle previste
dal Piano Integrato degli interventi. ' : -
La prestazione d’opera sara retribuita ad ore, il cui numero dovra risultare dai registri delle firme o
da altro documento che attesti I'impegno orario.

Si precisa che la liquidazione del compenso, onnicomprensivo nei limiti percentuali previsti dalla
normativa, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del
finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate
le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Si ribadisce che il contratto, come prestazione d’opera occasionale e non continuativa, non da
luogo a trattamento previdenziale e/ o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

L Esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile,

L’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i Titoli e/o le Esperienze dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella
fase di partecipazione al Bando & motivo di rescissione del contratto.

Gli Esperti individuati dovranno assicurare la propria disponibilita per Iintera durata del Piano,
dovranno essere in grado di utilizzare il sistema Web dei Fondi Strutturali 2014/2020 e
consegnare, al termine dei lavori, una specifica relazione circa l'attivita svolta.

Gli FEsperti si renderanno disponibili per un eventuale incontro, su richiesta del Dirigente
Scolastico, presso questa Istituzione Scolastica, per il riscontro delle esperienze con gli obiettivi

progettuali,

Art, 7 Pubblicizzazione / Diffusione

1l presente Bando, con gli allegati, & disponibile presso la Segreteria dell'lstituto, & affisso all'Albo
Ufficiale, diffuso mediante e-mail inviata a tutte le Scuole di Napoli e Provincia, di ogni ordine e
grado e consultabile sul sito web all’indirizzo: http:/ / www.icdstanziale.gov.it

Art. 8 Trattamento dei dati personali
I dati dei quali IIstituto entrerd in possesso a seguito del presente Bando saranno trattati nel

rispetto del D,Lgs.n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

11 Dirigentq Scolastico
.. Patrizia Tra o Guerritore
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZI

Esperti Progetti PON Annualita 2014/20

TITOLI CULTURALI
COD. TITOLO PUNTI P. MAX
A. | Laurea specifica quinquennale/quadriennale 10~
B. Laurea specifica triennale 5,5
C. | Laurea in discipline affini quinquennale/quadriennale 5
D. | Laurea in discipline affini triennale 3
E. Diploma in disciplina specifica 1,5
E. Diploma in disciplina affine 1
G. | Dottorato/Specializzazione post laurea nel settore specifico 2
H. | Dottorato/Specializzazione post laurea in settore affine 1
L Altri titoli afferenti la disciplina specifica: 0,5 3
Corsi di perfezionamento annuali
Master annuali
]. Altri titoli afferenti discipline affini: 0,2
Corsi di perfezionamento annuali
Master annuali
K. Certificazioni specifiche di settore, attestati 0,5
L. | Pubblicazioni specifiche e/ o affini (ultimi due anni) 1 3

TOTALE

== alla laurea conseguita con punteggio finale di 66 saranno attribuiti 6 punti

Da67a73 6,5 punti
Da74a80 7 punti
Da8lad6 7,5punti
Da87a9%4 8,0 punti
Da95a101 8,5 punti
Da 102 a 108 9,0 punti
Da 109 a 110 9,5 punti
110elode10  punti
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TITOLI PROFESSIONALI
COD. TITOLO PUNT | P.MAX
I
A. | Per ogni esperienza di lavoro nel settore specifico 1 10
B. | Per ogni esperienza di lavoro in settore affine 0,5 5
C. | Per ogni incarico di progettista/collaudatore in progetti specifici 1 10
D. Per ogni incarico di progettista/collaudatore in progetti affini PON 0,5 5
TOTALE
TITOLI PUNTI
TITOLI CULTURALI
TITOLI PROFESSIONALI

PUNTEGGIO TOTALE




